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Паспорт 
проектной работы

ТЕМА: «Ученик как успешная личность.

Модель развития школьника».
Автор проекта: Березуцкая Алина Олеговна.

Состав проектной группы:
· учащиеся ОШ № 13.

Краткое описание: Данный проект «Модель развития успешного ребёнка» раскрывает возможности формирования личности, готовой самостоятельно принимать решения и адекватно реагировать на социально-политические изменения в обществе. 
Консультанты: 
учитель филологии, информатики, психологии ЦПП.

Иллюстративный ряд к проекту: 
фото, графики, приложения.

Материально - техническое обеспечение:
· класс дистанционного образования школы;
· орг. техника школы: сканер, принтер, ксерокопия;

· мультимедийное оборудование (видеопроектор, проек​ционный экран);

· флип - чарт;

· канцелярские товары.

Состав портфолио проекта: 

методический комплекс, дополнительные материалы, презентация в электронном виде.
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Аннотация

Данный проект «Модель развития успешного ребёнка» раскрывает возможности формирования личности, готовой самостоятельно принимать решения и адекватно реагировать на социально-политические изменения в обществе.

Учащиеся Константиновской общеобразовательной школы 1 – 111 ступеней № 13 члены ученического совета «Радужная республика» реализуют основные положения городского ученического совета, которые направлены на формирование компетентности личности для интеграции в современном обществе, создание условий для самообразования, самоусовершенствования и самореализации учащихся.

Данный проект выполняется 2 группами: малый совет, мониторинговая группа, состоящими из учащихся ОШ № 13.
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Введение 
Актуальность проблемы

Современному выпускнику необходима не абсолютная сумма знаний, а умение их приобретать, анализировать и применять в конкретной ситуации, иметь успех и быть успешным.

Молодежь должна брать ответственность за свои поступки и действия в социальной жизни для того, чтобы приобрести достойный статус в обществе. Исходя из этого необходимо:

· научиться быть ответственными за свои действия, обязанности;

· научиться самостоятельно принимать решение;

· развивать способность защищать себя и свои жизненные ценности;

· научиться давать поддержку и заботиться о других;

· стать архитектором своего собственного развития.

Я считаю, что ученическое самоуправление влияет на формирование у ребят тех черт характера, во взрослой жизни помогут им стать достойными гражданами демократической Украины.
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Проблема:

отсутствие в школе модели развития успешного ребёнка через ученический совет.

Цель:

Создание модели развития успешного ребёнка через формирование возможностей ребёнка к творческой реализации и саморазвитии ученического самоуправления.

Задачи:
· разработать нормативную базу для  создания модели развития успешного ребёнка;

· разработать модель взаимоотношений всех структур ученического совета по созданию модели гармоничного развития успешного ребёнка;

· создать атмосферу успешного развития ребёнка.

Прогнозируемый результат:

гармоничное развитие ребёнка, создание модели.

Гипотеза для работы:

если исследование проблемы подтвердит готовность всех школьных структурных подразделений   к конструктивной работе в плане развития ребёнка, то одним из действенных способов её решения, является создание развития модели успешного школьника.
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	СОЗДАНИЕ ТВОРЧЕСКИХ ГРУПП

	
	
	
	

	
	
	
	ОФОРМЛЕНИЕ УГОЛКА МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ

	
	
	
	

	
	
	
	ПРОВЕДЕНИЕ СОВЕЩАНИЙ ОТДЕЛОВ, ЛИДЕРОВ КЛАССОВ

	
	
	
	

	
	
	
	УЧЕБА АКТИВА

	
	
	
	

	СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЕКТА
	 
	ОРГАНИЗАЦИЯ КОНСУЛЬТАЦИЙ ДЛЯ УЧАЩИХСЯ

	
	
	
	

	
	
	
	СОЗДАНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ РАБОТЫ КЛАССЫХ КОЛЛЕКТИВОВ

	
	
	
	

	
	
	
	ВЫЯВЛЕНИЕ ЛУЧШЕГО ЛИДЕРА КЛАССОВ, "ЗОЛОТОЙ ПЯТЕРКИ" СРЕДИ КЛАССНЫХ КОЛЛЕКТИВОВ И "ЛУЧШЕГО КЛАССА" ШКОЛЫ

	
	
	
	

	
	
	
	ПРОВЕДЕНИЕ ИТОГОВОЙ КОНФЕРЕНЦИЙ

	
	
	
	

	МЕТОДЫ:
	
	- АНКЕТИРОВАНИЕ;

	
	
	
	- ДИАГНОСТИКА;

	
	
	
	- ТЕСТИРОВАНИЕ;

	
	
	
	- "МОЗГОВОЙ ШТУРМ".


Проектные группы

1. Творческая группа (малый совет)
Состав:
5 человек

Андреева Евгения
–
президент совета

Сивак Валерия
–
зав. «Отдела социальной адаптации»

Алиева Альмира
–
зав. «Эколого-спортивного отдела»

Боброва Екатерина
–
зав. отдела «Вахта Память»

Комаристова Ольга
–
зав. «Ордена Милосердия»

Задачи:

· определение стратегии проекта;

· обеспечение ресурсами выполнения проекта;

· координация работы отделов;

· подготовка материалов для общего собрания.

2. Мониторинговоя группа

Состав:
3 человека

Боженова София
– зам. президента

Бут Анна
– зав. «Информации и мониторинга»

Чоблина Карина
– зав. «Интеллект клуба»

Задачи:

· проведение анкетирования среди учащихся;

· диагностика роста активности;

· проведение мониторинга проекта;

· оформление результатов проекта;

· сотрудничество с центром практической технологии.

3. Экспертная группа

Состав:
учителя школы, администрация школы.

Задачи:

· оценка результативности работы групп по выполнению проекта;

· методический консалтинг.

Календарный план 
реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Результат
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Изучение нормативной базы
	-создание базы данных
	Руководитель проекта
	01.09.08 –

10.09.08 г.

	2.
	Экспертиза качественно-количественного состава участников проекта
	-составление диаграммы роста профессионального творчества классного руководителя (приложение № 1)
	Руководитель проекта.

ЦПП.


	11.09.08 г.

	3.
	Анкетирование актива и педагогического коллектива
	- подтверждение необходимости проекта (приложение № 2)
	Творческая группа
	12.09.08 г.

	4.
	Заседание актива школы
	- создание малых групп
	Руководитель проекта
	В течении учебного года.

	5.
	«Мозговой штурм» 
	- выработка собственной программы действий
	Инициативная группа.

Мониторинговая группа.
	15.09.08 г.

	6.
	Освещение промежуточного результата проекта
	- статья в школьной прессе
	Мониторинговая группа
	06.10.08 г.

	7.
	Работа в малых группах:
- сбор информации;

- обработка данных.
	- исследования результативности учащихся, создание графика роста
(приложение № 3)
	Мониторинговая группа

Творческая группа
	Январь-апрель 2009 г.

	8.
	Изучение к готовности к самоорганизации
	- проведение тренинга 
(приложение № 4)
	Творческая группа
	09.10.08 г.

	9.
	Накопление методического материала по теме проекта
	- создание методического кейса «Магические подсказки»
	Мониторинговая группа
	Январь-май 2009 г.

	10.
	Мониторинг выполнения проекта:

- разработка критериев оценки работы групп;

- коррекция плана отслеживания результата проекта.
	- независимая экспертиза проекта;

- оценка результата проекта
	Творческая группа
	04.05.09 г.

	11.
	Творческий отчет групп
	- презентация результатов проекта
	Творческая группа
	13.05.09 г.

	12.
	Проведение итогов проекта.

Заседание проектной группы
	- творческий отчет «Презентация модели развития успешного ребенка» 
	Творческая группа
	23.05.09 г.


Ожидаемые результаты реализации проекта.

· Повышение активной жизненной позиции.

· Приобретение навыков социального общения, взаимо​отношения.

· Анализ ситуации и принятие оптимальных решений.

· Развитие дальнейшей творческой активности, готовности к самоусовершенствованию.

· Поиск и реализация собственной жизненной позиции.

Прогнозируемый результат.

Создание модели развития успешного ребёнка.

Оценка результатов.

Результаты работы групп будут оцениваться по следующим критериям:

1.
Наличие результатов работы групп в виде творческих презентаций.

2.
Соблюдение сроков выполнения задач.

3.
Оригинальность оформления.

4.
Наличие качественно подготовленного материала для создания модели развития успешного ребёнка.

Оценивание осуществляют экспертная, творческая, мониторинговая группы.

Результативность проекта.

Наличие модели развития успешного ребёнка.

(Приложение № 5)
Приложение № 1
ДИАГРАММА РОСТА ТВОРЧЕСТВА, 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

“Анкета – успешного человека”
Друзья, Вас, учащихся 6-11 классов, просим откровенно 
ответить на вопросы анкеты:

1.
Назовите действующие в нашей школе и в вашем классе органы ученического самоуправления.

2.
Что полезного приносит учащимся их деятельность?

3.
Какие вопросы в нашей школе доверено решать самим учащимся?

4.
Какие проблемы и вопросы учащихся школы хотели бы решать самостоятельно, не спрашивая разрешения у взрослых?

5.
Есть ли в нашей школе вопросы, которые, по вашему мнению, нельзя решать одним учащимся? (почему?)

6.
Какие обязанности надо возложить на учащихся нашей школы в случае предоставления им дополнительных прав?

7.
Что является для вас источником помощи и поддержки?

8.
Основные качества, необходимые современному человеку для достижения благополучия и успеха в жизни.

9.
Как вы проводите свободное время?

10.
Достаточно ли школа готовит к будущей самостоятельной жизни?

Сообщите о себе:
– фамилия, имя, отчество;





– возраст;





– класс.

Спасибо за понимание, сотрудничество.

Приложение № 3
Исследование 
роста активности учащихся

Приложение № 4

Тренинг«САМООРГАНИЗАЦИЯ» 
(для учащихся 7-11 классов)
ЦЕЛЬ: изучение методов, правил и приемов использования времени, выработка навыков постановки целей, разработки стратегии, правильного планирования для достижения успеха в любой сфере деятельности.

1. Секреты достижения результатов
Будущее – это пространство возможностей,

 пространство нашей свободы

Карл Ясперс.

	Самоорганизация – это деятельность и способность личности, связанные с умением организовать себя. Проявляется в планировании своей деятельности, обоснованной мотивации, активности, целеустремленности и др.


Для каждого человека все более важной становится проблема изучения методов, правил и приемов эффективного использования времени как на учебе, работе, так и в быту. Иными словами, целью развития самоорганизации человека является умение достигать максимальных результатов за фиксированное время или качественно выполнять какую-либо работу за минимальное время.

Если проследить жизнь великих людей, которые преуспели в различных областях деятельности, то можно выявить некоторые закономерности и выделить семь этапов осуществления замыслов, иногда почти невероятных:

1.
Формулировка мечты.

2.
Постановка цели.

3.
Разработка стратегии.

4.
Организация и практическая

5.
Постоянный или периодический контроль достижения  промежуточных целей, задач, выполнения стратегий, отдельных  мероприятий.

6.
Анализ и оценка конечного результата или отдельных  промежуточных результатов.

7.
Уточнение, коррекция или постановка новых целей.

МЕЧТА. Как правило, все начинается с мечты. Кем только мы не мечтали стать в детстве. В последние годы и годы предыдущего поколения все мечтали стать космонавтами, врачами, артистами, учителями и др. Сегодня приоритеты сменились, появились другие идеалы, дети хотят стать политиками и бизнесменами, банкирами и предпринимателями.

Задумайтесь, есть ли у Вас мечта, которую вы хотите достичь, или вы еще «в процессе»?

ЦЕЛЬ. В отличие от мечты, которая может быть просто фантазией, цель приобретает более конкретное очертание. В литературе существует множество самых разнообразных определений и толкований понятия цели. В широком смысле слова, это какой-то конечный результат или какое-то определенное состояние, к которому стремится отдельный индивидуум.

Для скорейшего достижения цели Вам необходимо не только ее правильно сформулировать, но и записать. Специалисты рекомендуют письменно оформлять свои цели в настоящим времени, как будто Вы уже достигли желаемого. Кроме того, каждая поставка цели начинается с местоимения «Я». Например, «Я получаю двести тысяч долларов в месяц».

 Попробуйте, не откладывая в долгий ящик, составить список своих целей прямо сейчас:

1. ___________________________________________________

2. ___________________________________________________

3. ___________________________________________________

4. ___________________________________________________

5. ___________________________________________________

6. ___________________________________________________

 Позитивным образом изменится и отношение к себе, к своему будущему: Вы поймете, что контролируете свою жизнь, а цели обычно достигают быстрее, чем планировалось.

 Одним из главных вопросов является правильная постановка цели. Что же это значит? И может ли быть такое, что выбранная цель «неправильная», ложная? Да, к сожалению, гораздо чаще, чем мы думаем. Например, детства Вы хотели стать певцом, это желание с годами усилилось, но у Вас нет ни голоса, ни слуха. Как бы Вы ни трудились достичь высоких профессиональных результатов не удастся. Прежде всего, это значит, что Вы не учли некоторых факторов, которые не позволят достичь запланированного: в данном случае такую «малость» - отсутствие голоса. Поэтому правильная постановка цели – это уже половина для ее исполнения.

 В каждом случае Ваша цель должна быть и однозначно сформулирована, определены возможные ограничения, срок ее достижения, и все это должно быть оформлено в письменном виде.

 Предлагаем Вам сразу приступить к практическим занятиям и выбрать из того списка, что Вы запоминали ранее, одну из целей, чтобы поработать над ней детально:

	1. Каких результатов или какого состояния Вы хотите достичь?
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

2. Как выглядит идеальная ситуация, к которой Вы стремитесь?
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

3. Какую цену Вы готовы заплатить и чем пожертвовать (временем, здоровьем, личной жизнью, хобби и т.п.) для достижения намеченной цели?
__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

4. Вы действительно хотите достичь намеченной цели?
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________


Не удивляйтесь последнему вопросу - вспомните, как много раз, будучи в шаге от победы, Вы отказывались сделать этот последний, решительный рывок. Часто причиной тому было именно нежелание достичь цели.

 Может быть, для достижения поставленной цели Вам придется и много (мало) работать, а может быть Вас просто посетит удача и Вы с минимальными затратами достигните желаемого. Но как бы там ни было. Вы теперь оснащены эффективной методикой правильной поставки цели и знаете, что в любом случае каждая цель должна быть:

· четко, ясно формулирована;

· правильно, а не ошибочно поставлена;

· конкретна;

· реальна, а не мифична или фантома;

· достижения;

· мотивирована;

· логически построена;

· измерима (качественно и количественно);

· сформулирована письменно;

· ограничена конечной датой.

СТРАТЕГИЯ. Для достижения любой цели необходимо рассмотреть возможные пути, которые приведут к успеху, и выбрать из них наилучший. Иными словами из пункта А в пункт Б можно дойти разными дорогами: одна из них будет короче, другая длинна, а Вам необходимо просчитать возможные варианты и выбрать наилучший.

 Для успешного осуществления выбора, необходимо определить критерии В качестве критерия чаще всего берется минимизация материальных, временных или иных затрат при существующих ограничениях. Распишите цели на день, на неделю, год и более. Расширьте формулировки, дополнив их списком конкретных дел, ведущих к успеху, - так Вы разработаете стратегию. После формулировки стратегии немедленно приступайте к выполнению нового шага.

 В конце намеренного срока, сопоставьте результаты, запланированные и полученные, Вы легко сможете определить эффективность своей деятельности и реальность планирования, то есть определить, насколько велик или незначителен Ваш успех.

 Понятие успеха является одним из ключевых при анализе Вашей работы по достижению цели. Для начала введем понятие «результат». Результат – это мера или степень достижения цели. Результат может быть как положительным, так и отрицательным. Успех – это мера или степень успеха в любой сфере деятельности.

 Однако, иногда мы не достигаем планируемых результатов из-за ошибок, которые совершаем. Как писал Казуо Инамори в своей книге «Страсть к успеху. Японское чудо»: «Поколения приходят и уходят, а люди продолжают свершать все те же ошибки». Чтобы их исключить, необходимо воспользоваться опытом старших поколений, которые для начала рекомендуют объективно оценить, которые рекомендуют объективно оценить себя, свои достоинства и недостатки. Если Вы будете больше знать о себе, то всегда появится возможность усилить сильные стороны своей личности и устранить или хотя бы ослабить недостатки.

 Для дальнейшей работы над собой воспользуйтесь рекомендациями:

· знайте себе цену, каждый из нас является уникальным творением природы и поэтому «стоит» очень другого;

· постоянно воспитывайте уверенность в себе;

· будьте настойчивы и последовательны в достижении поставленной цели;

· продвигайтесь к успеху последовательно, шаг за шагом;

· не прячьтесь от проблем, будьте готовы к кризисам, они неизбежны;

· перестаньте себя жалеть;

· учитесь на чужих ошибках;

· сохраняйте оптимизм;

· будьте внимательны к мелочам;

· стремитесь к победе везде и во всем;

· не считайте себя незаменимыми;

· любите себя;

· смелее ставьте высокие цели, и вы их достигните!

Известно несколько формул описания и достижения успеха. Например, Казуо Инамори дает простое уравнение, согласно которому любой заурядный человек может достичь выдающихся успехов.

	Формула успеха Казуо Инамори:

Результаты жизни = Задатки * Усилия * Жизненная позиция




 Задатки включают: здоровье, врожденные способности, талант, которые Вы наследовали от родителей.

 Величина Ваших усилий зависит только от силы желания.

 Из этой формулы следует, что люди заурядных способностей, осознавшие свои слабости и недостатки и старающиеся их преодолеть, могут достичь лучших результатов по сравнению с теми, кто имеет лучшую наследственность, но не хочет напрягаться.

ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ

· Для достижения каждой цели, как правило, существует несколько возможных стратегий.

· Выбор оптимальной стратегии всегда остается за человеком.

· Создайте себе систему поощрений при достижении подцелей и конечной цели.




Ресурсное обеспечение

	Название 
ресурсов
	Организация работы по проекту

	Временный ресурс 
	–
методический консалтинг «индивидуальный, групповой»;

–
диагностические исследования.

	Организационно-

педагогический
	–
координаторы: учитель филологии, информатики, психологии ЦПП;

–
партнёры проекта: ЦДиЮТ, УС школ города (ОШ №№ 3, 15, 17, 27)

	Материально-

технический 
	–
класс дистанционного образования школы;

–
орг.техника школы: сканер, принтер, ксерокопия;

–
мультимедиа оборудование (видеопроектор, проекторный экран);

–
флип - чарт;

–
канцелярские товары.

	Интернет  ресурсы
	www.elitateam.com  Школа Лидерства
www.pedsovet.org Образование, учитель
www.pedagogika.org.ua Педагогика
www.liderstvo.org.ua Лидерство

	Финансирование
	–
благотворительные взносы;

–
спонсорская помощь.


Использованные  источники

1.
Локошко Л.А. Как вырастить лидера // “Воспитательная работа в школе”. – 2008. - № 12.

2.
Громовой В. Школьное лидерство, которое работает. // “Завуч”. – 2007. - № 15.

3.
Громовой В. Создать лидеров вокруг себя.  // “Завуч”. – 2007. - № 14.

Интернет-сайты

1.
www.elitateam.com  Школа Лидерства
2.
www.pedsovet.org Образование, учитель, школа
3.
www.pedagogika.org.ua Педагогика
4.
www.liderstvo.org.ua Лидерство[image: image1.png]
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